INTERVIEW MIT RAINER SPRINGSTEIN, STELLVERTRETENDER VORSITZENDER DES FPSB DEUTSCHLAND

Financial Planner bieten Rundum-Paket

Auch fir kleinere Vermogen geeignet — Mischung aus Honorar und Provisionen ublich

Borsen-Zeitung, 15.8.2008
Besonders qualifizierte Hilfe bei
der privaten Finanz- und Vermo-
gensplanung wollen die rund
1200 Mitglieder des Financial
Planning Standards Board
Deutschland e.V. (FPSB) bieten.
Der Verband zertifiziert Privatkun-
denberater nach international ein-
heitlich definierten Regeln zu Aus-
bildung, unabhéngigen Priifun-
gen, Erfahrungsnachweisen und
Ethik. Das FPSB ist Mitglied im in-
ternationalen Netzwerk des FPSB
Financial Planning Standards
Board Ltd. in Denver/USA.

Was bringt es mir als Anleger,
mich an einen CFP (Certified Fi-
nancial Planner) bzw. CFEP (Certi-
fied Financial Estate Planner) zu
wenden? Inwiefern bringt er mir
mehr als ein ,,normaler” Berater
bei einer Bank oder einem unab-
hangigen Vermogensverwalter?
Der Financial-Planning-Ansatz der
CFP ist auf Vermogenserhalt bzw.
-mehrung an einer langen Zeitachse
ausgerichtet und umfasst alle re-
levanten Disziplinen — von Banken-
und Borsenprodukten iiber Vorsor-
gemanagement  (Versicherungen)
und Immobilien bis zu alternativen
Anlageprodukten. Durch die her-
vorragende Ausbildung der CFP -
ein einjahriges, berufsbegleitendes
Spezialstudium mit Abschlussprii-
fung und eine Zentralpriifung des
Verbandes sind Zertifizierungsvo-
raussetzungen — kann ein weit ho-
herer Kenntnisstand als bei ,nor-
malen“ Bankberatern vorausgesetzt
werden. CFP miissen ihrem Verband
im zweijahrigen Turnus eine vorge-
schriebene Weiterbildung nachwei-
sen, so dass sie stets auf dem aktuel-
len Wissensstand sind. CFP-Kunden
konnen daher so gut wie sicher sein,
nicht Opfer von Angeboten des
»grauen” Kapitalmarkts zu werden.

Wie geht ein Financial Planner in

der Beratung konkret vor?
CFP- und CFEP-Kunden bekommen
durch die professionelle Aufberei-
tung ihrer Vermogensverhéltnisse
im Finanzplan haufig erstmals einen
konkreten Uberblick iiber die Wert-
haltigkeit ihrer einzelnen Vermo-
gensanlagen — ein ,,Aha“-Effekt, der
zu optimiertem Anlageverhalten
fithrt. CFP zeigen auf Grundlage des

Finanzplans Moglichkeiten der Fi-
nanzanlagen auf, die aufeinander ab-
gestimmt und auf die Personlichkeit
des Anlegers zugeschnitten sind und
damit das Anlageziel erreichbar ma-
chen. Sie geben Anstof3e zu sinnvol-
len Investitionen und l6sen damit
das Dilemma vieler Kunden auf:
Stagnation durch {bervorsichtiges
Anlageverhalten, z.B. hohe Sum-
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men auf Festgeldkonten oder in ren-
diteschwachen Geldmarktfonds zu
parken, die kaum den Inflationsaus-
gleich erbringen.

Welchen Regeln sind Financial
Planner durch Ihren Verband, das
Financial Planning Standards
Board Deutschland (FPSB), unter-
worfen?
CFP und CFEP sind geméaf den Statu-
ten ihres Verbandes den Standesre-
geln verpflichtet und haben das in
sie gesetzte Kundenvertrauen mit ei-
nem Hochstmafl an Integritdt zu
rechtfertigen. Integritit bedeutet Un-
bescholtenheit, Offenheit und Ehr-
lichkeit. Durch die GoFs (Grund-
sdtze ordnungsméfiger Finanzpla-
nung) sind Kunden von CFP und
CFEP vor vorsétzlicher oder fahrlassi-
ger Falschberatung geschiitzt. Dartii-
ber wacht das Ehrengericht des Ver-
bandes, das Sanktionen bis zur Ab-
erkennung der Zertifizierung aus-
sprechen kann.

Wo finde ich Financial Planner?
In vielen grof3en Bank- und Finanz-
instituten arbeiten CFP bzw. CFEP.
Rund 1200 zertifizierte Finanzpla-
ner gibt es derzeit in Deutschland. In-
teressenten konnen per Mausklick

auf der Internetseite www.fpsb.de
gezielt nach einem CFP suchen. Wer
seine Vermogensverhaltnisse per Fi-
nanzplan transparent machen lassen
mochte und Optimierungen plant,
dem wird seine Bank in der Regel
einen CFP als Berater zuordnen,
wenn er danach fragt. Die zehn-
jahrige Prasenz des Begriffs CFP
Certified Financial Planner auf dem
deutschen Markt hat gerade bei der
vermogenden Klientel das Be-
wusstsein fiir deren Qualifikation
geschérft. Deshalb sorgen inzwi-
schen sowohl private Banken als
auch Sparkassen und Volksbanken
dafiir, dass mehr Mitarbeiter zu CFP
ausgebildet werden, weil ihre Kund-
schaft hoher qualifizierte Beratung
verlangt.

Ab welcher Vermogenshdhe ist es

sinnvoll, einen CFP/CFEP einzu-

schalten?
Systematische strategische Vermo-
gensplanung ist fiir jede Vermogens-
grolle wertvoll. Wahrend bei groe-
ren Vermogen auch der Aspekt der
Vermogensnachfolge an Bedeutung
gewinnt (Estate Planning), stehen
bei kleineren Vermogen eher die Risi-
koabsicherung und die finanzielle
Absicherung des Ruhestands im Vor-
dergrund. Besonders bei komplexen
Vermégensverhéltnissen — neben An-
lagen in den verschiedensten Bank-
und Bérsenprodukten auch Immobi-
lien, vielleicht sogar im Ausland,
und bei Liicken in der Risikoabsiche-
rung — ist professionelle Finanzpla-
nung ratsam. Aber auch bei einfa-
chen Vermogensfragen — zum Bei-
spiel Altersabsicherung — stehen CFP
ihren Kunden mit Rat und Tat zur
Seite. Vermogensgrenzen nach un-
ten ergeben sich hochstens aus dem
Verhéltnis zwischen dem Gesamtver-
mogen und der zu leistenden finanz-
planerischen Arbeit, fiir die ein Ho-
norar fallig wird.

Wie hoch ist ein lbliches Hono-

rar?
Fiir Voll-Finanzpldne mit entspre-
chender Komplexitit verlangen CFP
bzw. CFEP durchschnittlich ein Ho-
norar zwischen 2000 und 5000
Euro. Fiir Teilpldne reduziert sich
das Honorar entsprechend. Regelmé-
Rige Aktualisierungen oder Updates,
die auf die urspriingliche Finanzpla-
nung aufsetzen, werden haufig mit

Stundensitzen abgerechnet, die in
etwa den Honoraren von Steuerbera-
tern oder Anwalten entsprechen. Ub-
licherweise ergibt eine Mischung aus
Honorar und den offenzulegenden
Provisionen die Vergiitung.

Wie ist das Prozedere bei der Ver-

gltungsvereinbarung?
Ob Honorarrechnung oder Provisio-
nen - fiir CFP ist vorgeschrieben, die
Vergiitung der eigenen Leistung ge-
geniiber dem Kunden vor Vertragsab-
schluss transparent zu machen. Vor
Auftragserteilung wei3 der Kunde
genau, was er fiir die angebotene
Leistung zu zahlen hat. In vielen Fal-
len ist die Vergiitung iiber Provisio-
nen fiir den Kunden die bessere
Wahl, weil steuereffizienter: Provi-
sionen sind Produktkosten und da-
mit Anschaffungskosten, die das
steuerpflichtige Ergebnis der Finanz-
anlagen mindern.

Wie viele CFP/CFEP sind selbstan-
dig, wie viele bei einer Bank bzw.
einem Vermdgensverwalter ange-
stellt?
Nach einer aktuellen Umfrage unter
den Mitgliedern des FPSB Deutsch-
land ist das Verhéltnis bei den deut-
schen CFP: ein Drittel Selbstédndige
zu zwei Drittel Angestellte bei
Finanzdienstleistern wie Banken
und Sparkassen sowie Versiche-
rungs- und Immobilienunterneh-
men. Selbstdndige CFP kooperieren
hauptséchlich mit einem gréReren Fi-
nanzdienstleister oder leiten Finanz-
dienstleistungsunternehmen. Eigen-
standig als , Einzelkdmpfer” arbeiten
20%.
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